O regime de protecao na parentalidade
€ aplicavel desde que a entidade
empregadora tenha conhecimento da
situacgao ou do facto relevante.

Assim, e em primeiro lugar, assegura-te
que informas a entidade empregadora
do teu estado®:

A trabalhadora em estado de gestacao
que informe o empregador do seu
estado, por escrito, com apresentagao
de atestado médico;

A trabalhadora parturiente e durante
um periodo de 120 dias subsequentes
ao parto que informe o empregador do
seu estado, por escrito, com

apresentacao de atestado médico ou
certidao de nascimento do filho;

7%@%{@4@&@@

A trabalhadora que amamenta o filho e
informe o empregador do seu estado,
por escrito, com apresentagao de
atestado médico.

1 Estes conceitos sdo legais e podes encontrd-los no
artigo 36° do Codigo do Trabalho.

Nota: A leitura deste folheto ndo dispensa a
consulta da legislagdo actualmente em vigor, dado
que a mesma pode ter sofrido alteragbes desde
que a informagdo aqui explanada foi redigida.
Outubro de 2025.
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Licengca em situagao de risco
clinico para a trabalhadora gravida
ou para o/a nascituro/a pelo
periodo de tempo que, por
prescricao médica, for considerado
necessario para prevenir o risco,
sem prejuizo da licenga parental
inicial.

Licencga por interrupgao de
gravidez com duragao entre 14 e 30
dias, mediante apresentacao de
atestado médico.

Dispensa do trabalho para
consultas pré-natais e para a
preparag¢ao para o parto, pelo
tempo e numero de vezes
necessarios.

Dispensa da prestacao de trabalho
por parte de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, por motivo
de protecao da sua seguranga e
saude, na impossibilidade de a
entidade empregadora Ihe conferir
outras tarefas, sendo o montante
diario dos subsidios igual a 65 % da
remuneracao de referéncia. A
trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, ou os seus
representantes, tém direito de
requerer ao servico com
competéncia inspetiva do

ministério responsavel pela area
laboral uma acgao de fiscalizagao, a
realizar com prioridade e urgéncia,
se a entidade empregadora nao
cumprir as obrigagcdes em termos
de protegao da seguranca e saude
da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante.

Dispensa diaria para amamentagao
durante o tempo que durar a
amamentac¢ao, gozada em dois
periodos distintos, com a duragao
maxima de uma hora cada, salvo
se outro regime for acordado com
a entidade empregadora, devendo
a trabalhadora apresentar atestado
médico se a dispensa se prolongar
para além do primeiro ano de vida
do/a filho/a. No caso de
nascimentos multiplos, a dispensa
€ acrescida de mais 30 minutos por
cada gémeo/a além do/a
primeiro/a. Se a mae trabalhar a
tempo parcial, a dispensa é
reduzida na proporg¢ao do
respetivo periodo normal de
trabalho, ndo podendo ser inferior
a 30 minutos.

Dispensa de prestacao de
trabalho suplementar da
trabalhadora gravida e durante
todo o tempo que durar a
amamentacao se for necessario
para a sua saude ou para a da
crianga.

Dispensa da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante de prestar
trabalho em horario de trabalho
organizado de acordo com
regime de adaptabilidade, de
banco de horas ou de horario
concentrado.

Dispensa da trabalhadora de
prestacao de trabalho no periodo
noturno, entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte,
durante um periodo de 112 dias
antes e depois do parto, dos quais
pelo menos metade antes da data
previsivel do mesmo; durante o
restante periodo de gravidez, se
for necessario para a sua saude ou
para a do/a nascituro/a; durante
todo o tempo que durar a
amamentacao, se for necessario
para a sua saude ou para a da
crianga, devendo apresentar
atestado médico com a
antecedéncia de 10 dias. O
montante didrio dos subsidios é
igual a 65 % da remuneragao de
referéncia, na impossibilidade de
a entidade empregadora lhe
conferir outras tarefas. A
trabalhadora dispensada da
prestacao de trabalho noturno
deve ser atribuido, sempre que
possivel, um horério de trabalho
diurno compativel, sendo
dispensada do trabalho sempre
gue nao seja possivel.



